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Samenwerking in de regio

Peel en Maas
(Helden – Kessel – Maasbree – Meijel)

Eerste bewonersavond

Programma voor vanavond

1. Opening door de burgemeester

2. Inleiding proces door Ben van Essen

3. De gebiedsvisie door Van Naem & Partners
Vragen en discussie: uw visie op de regio?

4. Inleiding bestuurlijke modellen door Martijn Rumpen
Vragen en discussie: wat moet volgens u meewegen?

5. Rondvraag en sluiting

Afspraken voor vanavond

� Uw mening telt;

� Van argumenten leren we het meest;

� Er ligt nog geen besluit, ook na vanavond 
niet;

� College en gemeenteraad zijn hier in een 
luisterende rol.

Inleiding

� De gemeenteraden van Helden, Meijel, Kessel en Maasbree 
willen hun samenwerking verbeteren. Daarom 2 vragen:
1. Welke visie hebben wij op de toekomst van de regio?
2. Welke samenwerkingsvorm vinden wij het beste om de 

doelen voor onze regio te bereiken?

� De 4 gemeenteraden willen uiterlijk 1 oktober samen een 
besluit nemen over de toekomstige samenwerkingsvorm.

� Voordat ze dat besluit nemen willen de gemeenteraden 
graag horen hoe de inwoners hierover denken.

Proces tot oktober

Juni
Burgeravonden Kessel, Helden en Meijel (Maasbree januari)

Juli
Gesprekken met betrokkenen (Ondernemingsraden, MT)

Bijeenkomst Stuurgroep 

Augustus
Gezamenlijke conferentie (besluit voorbereiden)

September
� 2e ronde burgeravonden
� Vier raadsvergaderingen (besluit nemen)
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De gebied- en identiteitvisie 

voor de regio Peel en Maas
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3 mogelijke bestuursmodellen voor 

de regio Peel en Maas

Inleiding

De Gebiedsvisie is uitgangspunt om te beslissen
welk bestuursmodel het beste past.

Kiezen uit 3 modellen:
1. 4 autonome gemeenten die samenwerken;
2. SETA: één ambtelijke organisatie voor 4 

autonome gemeenten;
3. Fusiegemeente: ambtelijke én bestuurlijke 

integratie.

Model 1: autonome gemeenten Inleiding autonome gemeenten

� Raden en colleges zijn zelfstandig per 
gemeente;

� Elk college is verantwoording verschuldigd 
aan de eigen gemeenteraad;

� Er is een ambtelijk apparaat per gemeente;
� Nauwe samenwerking op veel terreinen;

Gemeenteraad

College van 

B&W

Ambtelijke 

organisatie

Opmerkingen:
� Samenwerking levert resultaten op, maar is soms stroperig; 
� De gemeenten zijn kwetsbaar (capaciteit en kwaliteit);
� Beperkte bundeling van krachten richting andere Regio’s (bijv. 

Venlo);
� Toegankelijkheid: korte lijnen tussen bestuur en burger.

Model 2:  SETA (Samen En Toch Apart)

� Bestuur (gemeenteraden en colleges) zijn zelfstandig 
per gemeente;

� Elk college is verantwoording verschuldigd aan de 
betreffende raad;

� Er is één gezamenlijk ambtelijk apparaat voor alle 4 

gemeenteraden en colleges;

� Er zijn overigens meerdere variaties op dit model.

Inleiding SETA



3

Inleiding SETA (opmerkingen)

� Er zijn bedrijfsmatige voordelen te behalen (beter en 
goedkoper), vooral bij de dienstverlening en uitvoering.

� Bestuur en management moeten de aansturing goed 
organiseren: dat vraagt energie;

� Kwetsbaarheid neemt af en deskundigheid neemt toe;

� Afstand tussen ambtenaren en politiek/bestuur neemt 
toe. De organisatie wordt een soort bedrijf met 4 klanten 

die tevens het bedrijf besturen;

� De autonomie van de 4 gemeenten blijft in stand.

Model 3: fusiegemeente

� De 4 gemeenten in de regio worden samengevoegd tot 
één nieuwe gemeente;

� Gemeenteraad en college zijn zelfstandig, maar nu voor 
de regio;

� Er is één ambtelijk apparaat voor de gehele regio (de 
nieuwe gemeente);

� Samenwerken is politiek, bestuurlijk en ambtelijk vertaald 
in fusie;

Model 3: fusiegemeente (opmerkingen)

� Politiek-bestuurlijk overzicht en de invloed in de regio 
nemen toe;

� De toegankelijkheid voor de burgers van de nieuwe 
gemeente moet goed geregeld worden (afstand);

� Er is één ambtelijke organisatie (eenvoudig), maar die is 
wel aanzienlijk groter (bureaucratie?);

� Bedrijfsmatige winsten zijn hier ook te halen, in een 
eenvoudigere organisatievorm dan SETA.

� Verlies van autonomie van de 4 gemeenten: 40.000 inwoners 
worden nu door 54 raadsleden vertegenwoordigd, straks 27.

Vragen en discussie

Wat moet volgens u meewegen?

Rondvraag

Wat wilt u de gemeente nog meegeven?

Rondvraag

Wat wilt u de gemeente nog meegeven?
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Afsluiting door de burgemeester

Dank voor uw belangstelling!

Wij gaan ermee aan de slag.


